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中共青海省委加ll三基建没領早1ヽ俎亦/At室

青海省人力資源和社会保障庁文件

三基亦友 〔2016〕 84号

ヽ

工作人員青立基本能力林准、坪倫林准、り‖舞大銅

和青海省教育系統高校工作人員基本能力

all汗実施方案 (iFt行 )的通知

各高等院極 :

力貧物落矢 《ヤ共青海右委美子か張 “二基"建没提升

仇政水千的意几》わ 《ヤ共青海右委加張二基建没板子小姐

亦/Ak室 、青海右人力介源本社会保障斤、青海右人民政府口

有介オ上督管理委員会美子
`F友
〈美子升及全右党政千部基
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木台ヒカ淑1汗工作的オ乗〉午二企オ策的近弁》精神,右委

“二基"亦、若人力資源社会保障斤、右教育斤制定了 《青

海右教育系坑高校工作人員基本台し力淑1汗 実施オ案 (武

行)》、《青浄右教育系婉高校管理向位工作人員を上基本台ヒ

カ林准 (武行)》、《青海右教育系坑高柱管理粛位工作人員

寺上基本台ヒカ汗介林准 (武行)》、《青浄右教育系婉高校管

理蘭位工作人員寺上基本能力う1鰊人刻 (武行)》、《青海右

教育系坑高校寺上枝木粛仁工作人員寺上基本能力林准 (武

行)》、《青海右教育系坑高校寺止拉木関位工作人員寺上基

本能力汗介林准 (武行)》、《青海右教育系坑高校寺立掟木

蘭位工作人員寺止基本能力〕1鰊 夫銅 (武行)》 ,現′F人体

↑1,清汰真貧物執行。

ぎ
室理

亦公室

OI盆

llr....r,4
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青海省教育系統高校工作人員

基本能力測坪実施方案 (減行)

力逃一歩提高高校工作人員朱合未反,科学汗介仝省高

校工作人員的基本能力,建立先培切|、 再淑1汗 t后上関的基

本能力准入机制,根据 《中共青海省委美子カロ張 “三基"建

没提升執政水平的意見》(青友 〔2014〕 17号 )、 《美子印友

〈美子升晨全省党攻千部基本能力淑1汗工作的方案〉等二企

方案的通知》(三基亦友 〔2016〕 6号 )要求,制定本方案。

一、指尋思想

堅持以島夕1主又、毛澤末思想、ヌF小 平理発、“二企代

表"重要思想和科学友展規力指早,全面貫物落実ヨ近平恙

ギ泥系rll重 要沸活和省委美子か張 “二基"建没的決策部

署,不 断提升高校工作人員基本能力,在協調推逃 “四企全

面"、 実現 “杏力打造 `二 区
フ、全面建浚小康"曰 林中,充

分友拝高等教育在全省径沸和社会友展中的私板作用
。

二、基本原則

基本能力測汗堅持寺立有男1、 系坑坑
―,全員覆蓋、分

晨実施,先培り|、 后測汗,客規公正、依法依規
,筒 便易

行、科学実用的原ス1。
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三、遣用苑曰

(一 )本方案Eit用 千省属高校相美工作関位的管理人員

わ寺立技本人員。高等取立院校参照執行。

(二 )各高校男 53夢 、女 48夢 (本科高校年蛉汁算裁

止叶同力 2016年 5月 31日 ,高以院校年蛉汁算裁止叶同由

院校根据工作逃度研究碗定)以 下的工作人員参カロ基本能カ

淑1汗。起出年蛉的原ス1上不参カロ坪淑1,ス Iit行培り|。 高校エ

作人員一人多蘭情況的,以 主要蘭位力准,ス 淑1汗一企関位

基本能力。

四、測坪内容

淑1汗 内容以 《青海省事立単位工作人員通用基本能力林

准》《青海省教育系坑高校管理関位工作人員寺立基本能カ

林准 (拭行)》 わ 《青海省教育系坑高校寺立技木関位工作

人員寺立基本能力林准 (拭行)》 浚定的通用、寺立基本能

カカ主,常平

"年

平作人員
～
寺.ユ技本菌位手作人員逍用基

本能力わ寺立基本能力淑1汗 比重分力1カ 486和 387。

各高校可根据共昧,在此基袖上,対以上淑1汗 内容作近

当調整完善。

五、inll坪主体

在省委 “三基"亦 、省人力資源社会保障斤、省教育斤

指早下,由各高校久責姐奴実施本校各炎工作人員的淑1坪 。

大、測坪程序
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(― )成立沢1汗 小姐。在省委 “三基"が 、省人力資源

社会保障斤、省教育斤指早下,由 各高校分男1成 立由校頷

早,人事、妃栓部 11等相美炎室人員わ院系頷早生成的淑1汗

頷早小須わ淑1汗工作小姐,具体久責本校各炎工作人員的測

拭
～
汗介工作。

(二 )制定沢1汗工作オ乗。各高校要根据淑1汗工作要求 ,

結合本校共棒,制定測汗工作方案,明 碗淑1汗対象、測汗亦

法、工作程序、飯早汗基主体、民主汗洪疱曰、成墳江′ヒ和

叶同市点等内容,井扱省教育斤常核各案后姐鉄実施。

(二 )沢1武。接照寺立分炎逃行淑1拭 ,要客規公正地淑|

拭事立単位工作人員的基本能力。

(四 )汗介。所在単位要汰真倣好主管飯早汗基和民主

汗袂工作,実行量化汗介。

(工 )'二恙双1キ錯呆。各高校淑1汗工作小姐対メ1式、_汗

介所得分数接叔重涯恙,碗定等次。

(六 )淑1汗恙発拒告。淑1汗工作結束后,各高校対淑1汗

結果逃行恙錯,形成測汗工作恙結扱送省教育斤。測汗不合

格人員的再培り|、 再測汗工作汁刻接管理杖限扱
同坂 “ニ

基"亦和人力資源社会保障部日。

七、測坪方法

測汗釆取測拭々汗介相錯合的方式。

(― )測拭方式。淑1拭工作原ス1上在整合掟升本
系坑、

-5-

― ―― ― ― ― ― ―
~¨ ¨ ―

~~~~~~~~… … … …
… … … … …

… …
… …
~~― ―

~~~~



本単位現行的考核測拭方式基砧上 ,tll定符合単位実隊和関

位取責的科学有妓的測拭方式.管理関位工作人員淑1拭釆用

宅拭、企人′こ結述取等方式逃行。宅拭実行日悲考拭;根据

関位駅責
～
淑1坪 内容実事求足地対一定時期内履駅情汎作出

ギ面恙結。寺立技木関位工作人員測拭壇辻折深、坪保,教

学数呆坪介等方式逃行。

(二 )汗介方式。坪介釆用主管飯早坪基和民主坪洪相
結合的方法。主管飯早坪基和民主坪袂要曰統ミ用和寺立基

本能力林准逃行坪介,民 主坪袂不市泣有教取貝工或学生等

服芥対象参カロ。

人、測坪成鏡

(一 )根据淑1坪方法,ツl坪咸鏡由測拭、飯早坪基和民
主坪洪胸咸。其枚重分男1カ ュ025∠ 20と螢 艶´こ 各高校可

根据実昧在 10%疱 国内調整板重。

(二 )事立単位寺立性較張或実行持江上蘭制度的関位 ,
対持右百千万人オ国家象人逃、享受国券院政府特殊津貼々

家、青海省仇秀寺家江ギ、青海省仇秀寺立技木人オ江ギ和

荻得国家科学技木逃歩失、青海省科学技木逃歩美的寺立枝

本人員,可免拭寺立基本能力,測拭成績可宣接決定力本々
立或本行立寺立基本能力仇良水平;対荻得省宣 (行立)部
11、 市 (州 )、 去委 (政府)授 予寺立技本方面美項的,以
及取得高級取称或相泣坂ガ1取 立 (執立)姿格IIEギ 的,可在
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寺立基本能力淑1拭成続中近当カロ分,原只1上最多カロ10分。

(三 )淑1平成鏡接照仇秀、良好、合格、不合格分ガ1占

10%、 20%、 68%、 2%的 レヒ例掌握。

九、測坪結果的使用

(一 )測平成統合格以上者,根据 “三基"建没取責分
工,飯友省委 “二基"亦 、省人力資源社会保障斤或各市

(州 )委坑一印制的 《事立単位工作人員基本能力淑1坪合格

江》,作力事立単位工作人員上関和蘭位聘任的重要依据。

(二 )基本能力淑1汗堅持激励有釣束井重,淑1汗合格的

准予上関;淑1汗仇秀わ良好的在関位聘用、取称汗聘、年度

汗仇中仇先考慮;淑1汗不合格的逃行高関培ツ|,培り1后再次

淑1汗併不合格的調整工作関位,不接受関位調整的,接照相

夫規定予以解聘。

(二 )元正当理由不参カロ基本能力淑1汗 的事立単位工作

人員,姿教育后併拒免参カロ的,立接碗定其基本能力不合

格。

十、附則

(一 )本方案未尽事宜接照 《青海省事立単位工作人員

基本能力淑1汗亦法 (拭行)》 執行。

(二 )本方案由省教育斤久責解粋,本方案自友布えロ

起施行。
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青海省教育系統高校管理閑位工作人員

青立基本能力林准 (減行)

依据 《中学人民共わ国教育法》《中学人民共和国高等
教育法》等法律法規以及 《中共青海省委美子カロ張 “三基"
建没提ォ執IEl水平的意見》(青友〔4o14〕 17号 )、 《美子印
友 〈美子牙展仝省党攻千部基本能力淑1汗ェ作的方案〉等三
企方案的通知》 (三基亦友 〔2016〕 6号 ),特 tll定 本林准。
本林准近用千仝省高校管理関位工作人員。
一、高等教育管理汰知能力

仝面貫御党和国家教育方針政策.,遵守教育法律法規和
学校的管理制度 ,熟愛高等教育事立,具有張烈的事立′む和
責任感,具有良好的取立理想ゎ取立道徳;熟 悉木関位取
責、立芥茫日、任券特点,系 坑掌握履行蘭位取責所需的教
育管理理沿知沢和技能方法。

二、高等教育管理汁刻能力

根据部 Iマ ロ林責任或年度工作要点,結合粛位取責,制
定企人年度工作‐it裁1;曰塊学校中ノむ工作,参々制定立券茫固有美的学校宏現規表1和高等教育領域朱合政革方案。
三、高等教育管理実施能ヵ
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服券恣度端正,尊重州生人格和今体差昇,平等友善的

同如生逃行洵通交流,主功了解斤生的不同需要,美 愛美′む

信任奸生,4夕 州生合法収益;朱合近用各紳現代信息化管
理技木カリT生提供便掟高数的服券。

四、高等教育管理姐象能力

具有較高的政策理沿水平和解決本取工作中央膵日趣的

能力,熟悉負責管理事券的会券姐鉄工作,倣好会前、会中

和会后各項工作;熟悉公文基拙及写作,能独立起草本駅エ

作的公文或者其他文稿;熟珠操作亦公系銃;依据工作汁刻

わ工作部署,依法依規,接程序わ取責微好工作執行;主 功

完成相美規定和単位頷早安排的其化工作。

五、高等教育管理跡凋能力

具有良好的困陳合作精神和工作美系,秋板升晨協作均

交流,協調本部 11或本関位与上坂主管部 11或 単位的美系 ,

配金利推劫学校与企立、社区建立合作互動的美系,促逃校

校、校企、校地合作,提供社会服券。

六、高等教育管理育人能力

村立管理育人わ育人力本、徳育力先的理念,尊重教育

規律,尊重教奸的友晨規律わ大学生身Jこ成長規律,充分友

拝管理在学生成長わ教りT友晨中的31早作用,秋板探索科学

的管理模式,力 学生提供仇反的教育管理服券,菅造勇子奄1

新的気曰。
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七、高等教育管理寺並友展能力

根据自己的寺立知沢結胸わ工作需求,不 断カロ張立券学

ヨわ調査研究;主功折取りT生 貝工的意見和要求,及 叶恙結
工作中的姿詮教〕|;善千升拓を1新 ,奄1造性牙晨工作,不 断
提高管理、服券水平。

―- 10 -―



青海省教育系銃高校管理開位工作人員

青立基本能力汗倫林准 (試行)

汗含内容々林准

高等
教育
管理
汰知
能カ

っ ■牙1呂 列的事 2ヽJこ和責任感、良好的取立理想和2.具右張黎t的事立Jこ和責

駅立Iit樵 ;

ヽ
需

責

所
取
責
位

釈相帥
然
蘇
法；

３
。握
方

掌

能
坑
技
系

和
，
沢

点
知
特

発
券

理
任

理
ヽ
管

曰

ヽ

疱

育

券

教

・
立
的

良:9-11分 ; ~般 :5-8;仇

差

12-15分 ;
1-4分。

等
育

理
刻
カ

高
教
管
汁
能

灯ぷ才∫難髪基♂
有美的学

良:9-11分 , ~般 :5-8;仇

差

12-15分 ;
1-4分。

正，」
夫

１
・平
生
杖

等
育
理
施
カ

高
教
管
共
能

2.妹合近用各紳現代信息化管理技木カ
リT生提供便

掟高数的服分 ;

良:9-11分 ; ~般 :5-8,仇

差

12-15分 3

1-4分。



汗介内容寺林准

高等
教育
管理
姐鉄
育ヒフし

常frfffrr髯£』勇££爵身認碁非』委至
2.熟悉/Ak文基拙及写作,独立起草本取工作的公文
或者其化文稿,熟珠操作亦公系坑 ;

3.依据工作・itえ1和工作部署,依法依規,接程序和
取責倣好工作執行 ;

4.主劫完成相美規定和単位頷早安羽卜的其化工作 ;

12-15分 ;

1-4分。
仇

差
良89~11分 ; 一般:5-8;

等
育

理
凋
カ

高
教
管
協
能

1。 具有良好的囲眺合作精神和工作美系 ;

2.釈板升展休作与交流,協調本部11或本蘭位寺上
坂主管部 |¬或単位的美系,配合和推功学校寺企立、
社区建立合作互助的美系,促逃校校、校企、校地
合作,提供社会服券 ;

仇:12-15分 ;
差:1-4分。

良:9-11分 ; 一般85-83

等
育

理
人
カ

高
教
管
育
能

1.村立管理育人わ育人力本、終育力先的理念 ;

Jむ澁
規律,尊 重教炉的麦展規律和大学生身

充分友拝管理在学生成長和教りT友晨中的引早作
３
．
用

害醜徹 電`瞳ミ俺♂詣∬生鍛仇反財
仇812-15分 ;
差:1-4分。

良:9-11分; _般 :5-8;
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序

号
能カ
要素
分値 汗介内容寺林准

7

高等
教育
管理
寺立
友展
能カ

10

1.根据自己的寺立井沢第掏和工作需求,不 断カロ張
立券学コ和調査研究 ,

2.主功嚇取師生貝工的意見和要求,及 叶恙結工作
中的盗雅教り|;

3.善子升拓奄1新 ,
服券水平。

を1造性升晨工作,不断提高管理、

各注
仇:8-lo分 ;

差:1-3分。
良 : 6-7分 3 -般 :4-5,
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青海省教育系統高校管理開位工作人員

青立基本能カリ‖舞大銅 (減行)

力促逃全省高校管理人員寺立基本能カリ1妹工作,提高

ツ1珠 的針対性わ共残性,根据 《美子カロ張 “三基"建没提升

執政水平的意見》和 《青海省高校管理蘭位ェ作人員寺立基

本能力林准 (拭行)》 ,特 tll定本 《大綱》。

一、日椋任努

以カロ張依法治校能力建没わ深化改革能力建没力重点 ,

以提升高校管理水平力曰林 ,堅持 “日長板ネト短板"相 坑
一,全面升晨高校管理人員寺立基本能力培ツ|,増強管理人

員履行関位取責意沢,提高関位姓任能力,努力造就一支攻
治堅定、立芥突出、政千奄1新、勤政廉浩的高校管理仄伍。

二、洲鎌対象

全省高校管理関位寺兼取工作人員。

三、洲鯨要求

接照省委カロ張基本能力建浚的要求,杵寺立基本能力)|
珠納入年度教育培サ1汁え1,覆監rll仝校管理人員,且保江仝
年不少千 20企学叶的培ツ1学 コ。同時,要結合履行関位駅
責要求,注重理沿咲系実昧,Cl新ツ1妹方式,釈板推行集中
―- 14 -―
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咸K窄教奸友晨中的管理 :1早作用。

5.升展管理工作凋研,対人オ培赤、科学研究、文化

借承和社会服券各方面改革的指早意叉。
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青海省教育系統高校青立技木関位工作人員

青立基本能力林准 (減行)

依据 《中学人民共和国教育法》、《中学人民共和国高等

教育法》等法律法規以及 《中共青海省委美子か張 “三基"

建没提升執政水平的意兄》 (青友 〔2014〕 17号 ),特 tll定

本林准。本林准通用子仝省高校教学、科研及教捕関位寺立

技木人員。

一、掌握皮用寺上知惧能力

接照関位浚五和蘭位取責,熟妹掌握和鹿用本人所炊事

教学、科研及教輔蘭位的寺立如沢,及叶更新和掌握有木関

位工作相通泣的基本知沢わを立技能,井能役好地鹿用至1共

膵工作中。

二、人オ培赤能力

村立 “立徳村人"的理念,曰 銃 “培恭什次祥的人、急

祥培赤人"速一核′む同題,接照 “培赤学生社会責任、を1新

精神わ実践能力"的要求,結合本蘭位、本学科、本寺立知

沢格教学、科研、教学服券融入至1人オ培未仝 ilf_程 。

三、科学研究能力

掌握々自身立分工作相美咲的最新理浴研究成果和実践

t
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姪詮,井能修結合共沐借基、近用和推声,根据自身的寺立

特点和蘭位要求,把握本学科理発前滑,以 同題力早向、以

解決埜済社会友晨中的技木需求力曰林,釈板貫御落共科技

駆功唸1新哉略,升展理発、皮用、基拙等方面的研究。

四、服各社会能力

立足地方共豚わ需求,緊密結合関位取責,把握地方径

済、社会、文化友晨詠博 ,理解教育教学、科学冴究、学科

建没、文化建没的精髄,私板推功攻、声、学、研相結合 ,

注重格研究成果緒化力実用技木,力地方盗済社会友晨提供

智力支持わ技木支禅。

五、文化侍承創新能力

把握正碗的政治方向わ介値早向,大力弘物仇秀借坑文

化,合理吸牧借基外来文化,釈板炎理好文化借承、文化唸1

新わ文化引頷的美系,カロ張理沿奄1新 ,促逃文化繁茉,71飯

社会逃歩潮流。

大、寺上友展能力

村立終身学可的理念,善千升拓を1新 ,求真券共9根据
自己的寺立知沢結杓わ工作需求,不断カロ張理沿学コ和並券
学ヨ,不 断提高自身的理沿未界和寺立能力。
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青海省教育系統高校青立技木関位工作人員

寺立基本能力汗倫林准 (減行)

序

号

力
未
能

要 分値 坪含内容寺林准

１
■

掌握
庄用
寺立
カメ
能カ

20

接照関位没畳和閃位取責,熟 珠掌握和泣用本人所
炊事教学、科研及教輔関位的寺立井沢,及 叶更新
和掌握有本蘭位工作相近庄的基本知沢和寺立技能,
井能役好地泣用至1実隊工作中3

各注
仇:16-20分 ; 良:11-15分 ; 一般86-10;
差:1-5分。

2

オ
赤
カ

人
培

能

20

村立 “立徳村人"的理念,日塊 “培界什久祥的人、
急祥培赤人"速一核′む同題,接 照 “培赤学生社会
責任、CJ新精神わ実践能力"的要求,結合本関位、
本学科、本寺立知沢杵教学、科研、教学服券融入
至1人オ培界仝辻程 3

各注
仇:16-20分 ; 良:11-15分 ; 一般:6-10;
差:1-5分。

3

学

究

カ

科

研
能

15

和
根
前
木

升

果

，
発
技

，

成
声

理
的
略

究
推
科
中
哉

研
和
学

展
新

発
用
本
友
創

理
近
握
会
劫

立
井
立
力

，
用

競
膨
厳
幽
琳
動

有
姿
身

以
力
沿

握

践
自

，
求

理

掌
共
据

沿
需
晨

各注
12-15分 ;
1-4分。

良 : 9-11分 ; 一般:5-8,仇

差
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坪介内容寺林准

券
会
カ

服
社
能

1.立足地方共隊和需求,緊密結合関位取責,把握
地方径沸、社会、文化友展詠博,理 解教育教学、
科学研究、学科建没、文化建浚的精髄 ;

2.釈板推功政、声、学、研相結合,注重格研究成
果紫化力実用技木 ;

3。 力地方径済社会友晨提供智力支持和技木支禅 ;

12-15分 ;
1-4分。

良89~11分; 一般:5-83仇

差

文化
借承
念J新
能カ

12-15分
;

1-4分。
良:9-11分 ; 一般85-8;仇

差

立
展
カ

寺
友
能

1。 村立終身学マ的理念,善千升拓CJ新、求真券実;

．
張
和

カロ
赤
断
未
不
沿
，
理

求

的

需
身
作
自
ェ
高榊鵬

埓
，不
蜘
翔
賠
蟻
己
和

。

躙曲嶋

２
．
理
寺

仇

差
12-15分

;

1-4分。
良:9-11分 ; _般 :5-8;
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青海省教育系統高校寺立技木関位工作人員

寺立基本能力洲舞大銅 (iFt行 )

力促逃全省高校寺立技木人員を立基本能力)1珠 工作 ,

提高〕1珠的什対性わ実妓性,根据 《美子カロ張 “三基"建浚

提升執攻水平的意几》和 《青海省高校寺立技木関位工作人

員を立基本能力林准 (拭行)》 ,特十1定本 《大綱》。

一、日椋任努

仝面落美省委美子加張 “三基"建浚和高校を立枝本人

員基本能力培ツ1的 恙体要求,ミ辻培シ|,掟高高校寺立技木

人員取立道徳未赤、珠合立券素反,提升教学、治学、科研

和服券社会等能力,奔力造就一支恙千教育事立、具各良好

駅立ilt徳 ,立弁精、能力張,こ泣現代高校友晨規律、勇子

升拓を1新的寺並技木人員陳伍。

二、り‖鯨対象

全省高校寺立技木関位工作人員。

三、洲鯨要求

接照省委カロ張基本能力建没的要求,格寺立基本能力)|

珠納入年度教育培切1汁刻,覆蓋至1全校寺立枝木人員,ユ保

II全年不少子 20今学lll的培〕1学 ヨ。同時,要錯合履行関
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位取責要求,注重理発咲系実体。釆用集中ツ1妹 有自学自妹

相結合、現代教育技木培〕1有 寺題培り1相結合,釈板推行案

例教学、実践学マ等有妓方法,使寺立基本能力り1珠更具針

対性和共妓性。

四、り1鯨内容

(― )近恢教育米程模決

《中学人民共わ国高等教育法》、《中学人民共わ国教りT

法》、《井沢声枚保ゲ法》等相美法律法規;《寺立技木人員

鰊合能力建没》、《教育科学研究方法》等立券知沢;《寺立

技本人員的唸1新能力有を1新思象》、《借坑文化方法tll中 国》

等理浴井沢。

(二 )必逃必修深程模埃

《寺立技本人員的取立友晨》、《教育知恢々能力》、《教

育改革寺友展》、《科学未界寺科研方法》等。

抄Ill:省 委,省 委カロ張 “三基"建没頷早小須成長。

中共青海省委カロ張三基建没頷早小姐亦/Ak室
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